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Heeft de toets een duidelijk doel? 
Beoordeel elke stelling op een schaal van 1 tot 5: 

1 = Helemaal oneens; 2 = Oneens; 3 = Neutraal; 4 = Eens; 5 = Helemaal eens 

Nr. Stelling 1 2 3 4 5 
1     De toets beoordeelt de relevante leerdoelen die behoren bij de 

inhoud en het niveau van de cursus of het vak. 

     

2 De moeilijkheidsgraad van de toets past bij het niveau van de 
doelgroep (leerjaar, opleiding). 

     

3 De toets meet niet alleen feitenkennis, maar vooral inzicht en 
toepassing van de leerstof. 

     

4 Het doel van de toets is op een duidelijke en tijdige manier 
gecommuniceerd aan de studenten. 

     

5 De toets draagt bij aan de ontwikkeling van de student, bijvoorbeeld 
door feedback te geven. 

     

6 De toets speelt een rol in de voortgang of certificering binnen de 
opleiding. 

     

7 De toets is eerlijk en objectief opgesteld, zodat alle studenten gelijk 
behandeld worden. 

     

8 De resultaten van de toets worden gebruikt om het onderwijs en de 
toets zelf te verbeteren. 

     

9 De toets sluit goed aan bij andere vormen van toetsing, zoals 
opdrachten en projecten. 

     

10 De tijdsinvestering en belasting van de toets staan in verhouding tot 
de studiebelasting. 

     

 
 

Scoreberekening:  
Tel de scores per vraag bij elkaar op. Maximaal is 50 punten (10 vragen × 5). 

Totaalscore Beoordeling Advies 

45 – 50 Uitstekend: De toets heeft een duidelijk, 
goed onderbouwd doel. 

Behoud huidige aanpak en blijf 
evalueren. 

35 – 44 Goed: Er zijn enkele verbeterpunten, 
maar de toets is overwegend doelgericht. 

Kijk waar kleine verbeteringen 
mogelijk zijn. 

25 – 34 Matig: Het doel van de toets is niet altijd 
helder of volledig. 

Herzie de toets en stem deze beter 
af op leerdoelen. 

10 – 24 Onvoldoende: De toets mist 
waarschijnlijk een duidelijk doel. 

Maak een grondige herziening, 
bespreek met collega’s. 

  

 

 


