M

ZESTIEN SIGNALEN
VAN EEN HOOGBEGAAFDE WERKNEMER



Zestien signalen van een hoogbegaafde werknemer

1 Ze doen naast hun baan ook een ‘side hustle’.

2 | | Ze behandelen iedereen gelijk (ook de schoonmaker en de conciérge).

3 | | Ze verzetten zich tegen micromanagement en dictatoriale leiders.

4 | | Ze haten vergaderingen en formeel overleg.

5 Ze helpen anderen om carriére te maken.

6 Op de meeste e-mails geven ze geen reactie.

7 | | Ze blijven weg van roddels en kantoorpolitiek.

8 | | Ze bouwen passief inkomen op, zodat ontslag minder impact heeft.

9 Ze proberen minstens één keer ondernemerschap om te voelen hoe dat is.

10 | | Ze vinden het prima om de domste persoon in de kamer te zijn.

11 Ze beschermen hun tijd meedogenloos.

12 | | Ze focussen op resultaten in plaats van KPI’s.

13 | | Ze staan enorm open voor nieuwe ideeén.

14 | | Ze maken dingen die mensen willen hebben.

15| | Ze leren uit zichzelf, zonder dat iemand het opdraagt.

16 | | Ze zijn bescheiden.
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